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Crossland Tankers Ltd (CTL) manufacture, refurbish and repair road tankers for the chemical, bitumen, waste, milk & food industries.
CTL are committed to operating an Environmental Management System (EMS) that exceeds the requirements of ISO 14001:2015.
The EMS aims to protect the environment from potential impacts caused as a result of our business operations and processes while
ensuring our compliance with all legal, statutory, regulatory or other requirements.

CTL are committed to enhancing our environmental performance and fulfilling our compliance obligations. To achieve this,
Management at CTL will continue to:

= Determine external and internal issues that are relevant to CTL purpose and strategic direction and that affect our ability to
achieve the intended outcomes of the EMS.

= Determine interested parties, their relevant needs and expectations and compliance obligations that are relevant to the EMS.

= Determine the environmental impact of our activities, products and services.

= Consider the lifecycle of and determine the environmental aspects of our activities, products and services and their associated
environmental impacts.

= Plan, implement, control and maintain processes needed to meet our EMS requirements and strive to continually improve the
EMS to enhance environmental performance.

= Demonstrate leadership and commitment to the EMS.

= Establish environmental objectives and targets that are specific, measurable, achievable, realistic and timely taking into
consideration significant aspects, compliance obligations and risks and opportunities to aid the continual improvement of the EMS
and environmental performance, monitor these and communicate and update as appropriate.

= Determine risks and opportunities and take actions to address them to give assurance that the EMS can achieve its intended
outcomes, prevent or reduce undesired effects and achieve continual improvement.

= Determine and provide resources needed for the establishment, implementation, maintenance and continual improvement of the
EMS.

» Protect the environment and prevent pollution where reasonably practicable by; reducing, reusing and recycling materials to
minimise waste generated on site; utilising environmentally responsible suppliers and sub-contractors; reducing/ minimising the
consumption of resources; reducing/ minimising our carbon emissions (carbon footprint) by utilising and managing sustainable
natural resources (specifically renewable energy resources).

= Determine competence of workers that affect our environmental performance and effectiveness of the EMS, ensure all workers
are competent on the basis of appropriate education, training or experience, determine the training needs associated with our
environmental aspects and the EMS and take actions to acquire the necessary competence (information, instruction, training and
supervision) and evaluate the effectiveness of the actions taken.

= Determine internal and external communications relevant to the EMS.

= Define clear roles, responsibilities and authorities and ensure these are communicated and understood.

= Establish, implement and maintain processes needed to prepare for and respond to potential emergency situations that can have
an environmental impact.

= Promote environmental awareness amongst our workers and interested parties and encourage them to be environmentally
responsible.

= Monitor, measure, analyse and evaluate our environmental performance and the effectiveness of the EMS.

= Conduct internal audits to determine conformity of the EMS and ensure it remains effective.

= Review the EMS to ensure its continuing suitability, adequacy, effectiveness and alignment with the strategic direction of CTL.

= |dentify and control non-conforming outputs and determine and select opportunities for improvement to prevent or reduce
undesired effects, achieve the intended outcomes of our EMS and continually improve the suitability, adequacy and effectiveness
of the EMS.

= Comply with all legal, statutory, regulatory or other requirements related to our environmental aspects and EMS and respond to
changing environmental conditions.

= Retain all documented information necessary for the effectiveness of the EMS.

= Implement and maintain/ review this environmental policy statement, ensure all workers are aware of the environmental policy
statement and that it is available to all relevant interested parties at all times. Communicate the environmental policy statement
and ensure it is understood and applied within CTL.
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Crossland Tankers Ltd (CTL) produkuje, naprawia i naprawia cysterny drogowe dla przemystu chemicznego, bitumicznego, odpadéw,
przemystu mleczarskiego i spozywczego. Firma CTL zobowigzuje sie do obstugi Systemu Zarzadzania Srodowiskowego (EMS), ktéry
przekracza wymagania normy ISO 14001:2015. EMS ma na celu ochrone $rodowiska przed potencjalnymi skutkami wynikajgcymi z
naszej dziatalnosci i procesoéw biznesowych, zapewniajgc jednocze$nie zgodnos¢ ze wszystkimi wymogami prawnymi, ustawowymi,
regulacyjnymi lub innymi.

CTL zobowigzuje sig¢ do poprawy naszych wynikéw w zakresie ochrony srodowiska i wypetniania naszych zobowigzan dotyczacych
zgodnosci. Aby to osiggna¢, Zarzad CTL bedzie nadal:

Okresla¢ problemy zewnetrzne i wewnetrzne, ktore sg istotne dla celu CTL i kierunku strategicznego oraz ktére wptywajg na naszg
zdolnos$¢ do osiggniecia zamierzonych wynikow EMS.

Okreslaé zainteresowanym strona, ich odpowiednie potrzeby i oczekiwania oraz zobowigzania dotyczgce zgodnosci, ktére sg
istotne dla EMS.

Okreslaé wplyw naszych dziatan, produktow i ustug na srodowisko.

Rozwazac cykl zycia i okresla¢ srodowiskowe aspekty naszych dziatan, produktéw i ustug oraz zwigzany z nimi wptyw na
Srodowisko.

Planowac, wdrazaé, kontrolowac i utrzymywac procesy niezbedne do spetnienia naszych wymagan EMS i stara¢ sie stale ulepszac
EMS w celu zwiekszenia wydajnosci sSrodowiskowej.

Wykazywaé przywodztwo i zaangazowanie w EMS.

Ustala¢ cele i zadania srodowiskowe, ktére sg konkretne, mierzalne, osiggalne, realistyczne i terminowe, biorgc pod uwage
znaczace aspekty, zobowigzania dotyczace zgodnosci oraz ryzyko i mozliwosci, aby pomoc w ciggtym doskonaleniu EMS i
efektywnosci sSrodowiskowej, monitorowac je oraz odpowiednio informowac i aktualizowac.

Okresla¢ ryzyko i szanse oraz podejmowac dziatania w celu ich rozwigzania, aby zapewni¢, ze EMS moze osiggng¢ zamierzone
wyniki, zapobiega¢ niepozgdanym skutkom lub je redukowac oraz osiggac ciggte doskonalenie.

Okresla¢ i zapewnia¢ zasoby potrzebne do ustanowienia, wdrozenia, utrzymania i ciggtego doskonalenia EMS.

Chroni¢ srodowisko i zapobiega¢ zanieczyszczeniom tam, gdzie jest to racjonalnie wykonalne; ograniczanie, ponowne
wykorzystanie i recykling materiatow w celu zminimalizowania odpadéw wytwarzanych na miejscu; korzystanie z dostawcow i
podwykonawcow odpowiedzialnych za $rodowisko; zmniejszenie/minimalizacja zuzycia zasobdw; zmniejszenie/minimalizacja emisji
dwutlenku wegla (sladu weglowego) poprzez wykorzystanie i zarzgdzanie zréwnowazonymi zasobami naturalnymi (w
szczegolnosci odnawialnymi zasobami energii).

Okresla¢ kompetencje pracownikow, ktére wptywajg na naszg efektywnos¢ srodowiskowg i skutecznosé EMS, upewniac sie, ze
wszyscy pracownicy sg kompetentni na podstawie odpowiedniego wyksztatcenia, szkolenia lub doswiadczenia, okresli¢ potrzeby
szkoleniowe zwigzane z naszymi aspektami srodowiskowymi i EMS oraz podjgé¢ dziatania w celu uzyskania odpowiednich
niezbedne kompetenciji (informacje, instruktaz, szkolenia i nadzér) oraz ocenia¢ skutecznosé podejmowanych dziatan.

Okresla¢ komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng zwigzang z EMS.

Definiowac jasno role, obowigzki i uprawnienia oraz upewniac sig, ze sg one przekazywane i rozumiane.

Ustanawiac¢, wdrazac i utrzymywac procesy potrzebne do przygotowania i reagowania na potencjalne sytuacje awaryjne, ktére
moga mie¢ wptyw na $rodowisko.

Promowac $wiadomos$c¢ ekologiczng wsrod naszych pracownikow i zainteresowanych stron oraz zachecaj ich do odpowiedzialnosci
Srodowiskowe;.

Monitorowa¢, mierzy¢, analizowac i ocenia¢ naszg efektywnos¢ srodowiskowg oraz skutecznos¢ EMS.

Przeprowadzanie audytéw wewnetrznych w celu okreslenia zgodnosci EMS i zapewnienia jego skutecznosci.

Przeglada¢ EMS, aby zapewnic¢ jego cigglg przydatnos¢, adekwatnosé, skutecznosé i zgodnos¢ ze strategicznym kierunkiem CTL.
Identyfikowaé i kontrolowac niezgodnos¢ wynikow oraz okreslanie i wybieranie mozliwosci doskonalenia w celu zapobiegania
niepozadanym skutkom lub ich ograniczania, osiggania zamierzonych wynikéw naszego EMS i ciggtego doskonalenia
przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci EMS.

Przestrzega¢ wszystkich wymagan prawnych, ustawowych, regulacyjnych lub innych zwigzanych z naszymi aspektami
srodowiskowymi i EMS oraz reagowac na zmieniajgce sie warunki Srodowiskowe.

Zachowywac¢ wszystkie udokumentowane informacje niezbedne dla skutecznosci EMS.

Wdraza¢ i utrzymywac/przegladac niniejszg deklaracje polityki Srodowiskowej, upewniac sie, ze wszyscy pracownicy sg swiadomi
deklaracji polityki sSrodowiskowej i ze jest ona dostepna przez caly czas dla wszystkich zainteresowanych stron. Przekazywaé
deklaracje polityki Srodowiskowej i upewnij sie, ze jest zrozumiana i stosowana w ramach CTL.
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