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Policy Statement

Crossland Tankers Ltd is committed to achieving a working environment which provides equality of opportunity and
freedom from unlawful discrimination on the grounds of race, colour, nationality, ethnic origin, gender, marital status,
disability, religious beliefs, age or sexual orientation. This policy aims to remove unfair and discriminatory practices
within The Company and to encourage full contribution from its diverse community. The Company is committed to
actively opposing all forms of discrimination.

The Company also aims to provide a service that does not discriminate against its clients and customers in the
means by which they can access the services and goods supplied by the company. The Company believes that all
employees and clients are entitled to be treated with respect and dignity.

Objectives of this Policy
To reduce, stop and prevent all forms of unlawful discrimination.

To ensure that recruitment, promotion, training, development, assessment, redundancy, and service provision are
determined on the basis of capability, qualifications, experience, skills and productivity.

Designated Officer

Name: Joanne McGregor

Position: Accounts Assistant

Telephone Number: 02879 401 555

Definition of Discrimination

Discrimination is unequal or different treatment which leads to one person being treated less favourably than others
are, or would be, treated in the same or similar circumstances on the grounds of race, colour, nationality, ethnic
origin, gender, marital status, disability, religion, age, sexual orientation. Discrimination may be direct or indirect.

Types of Discrimination

Direct Discrimination
This occurs when a person or a policy intentionally treats a person less favourably than another on the grounds of
colour, nationality, ethnic origin, gender, marital status, disability, religion, age or sexual orientation.

Indirect Discrimination

This is the application of a policy, criterion or practice to a person which the employer would apply to others, but

which is such that:

= |tis detrimental to a considerably larger proportion of people from the group that the person the employer is
applying it to represents;

=  The employer cannot justify the need for the application of the policy on a neutral basis; and

=  The person to whom the employer is applying it suffers detriment from the application of the policy.

Example: A requirement that all employees must be 6ft tall would indirectly discriminate against employees with an

oriental ethnic origin, as they are less likely to be able to fulfil this requirement if that requirement is not justified by

the position.
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Unlawful Reasons for Discrimination

Gender and Marital Status

It is not permissible to treat a person less favourably on the grounds of their gender or the fact they are married.
This applies to both men and women. Sexual harassment of men and women can be found to constitute sex
discrimination. For example, asking a woman during an interview if she is planning to have any (more) children
constitutes discrimination on the ground of gender.

Age
It is not permissible to treat a person less favourably because of their age. This applies to people of all ages. This
does not currently apply to the calculation of redundancy payments.

Disability
It is not permissible to treat a disabled person less favourably than a non-disabled person. Reasonable adjustments

must be made to give the disabled person as much access to the service and ability to be employed, trained, or
promoted as a non-disabled person.

Race, Colour, Nationality and Ethnic Origin
It is not permissible to treat a person less favourably because of their race, the colour of their skin, their nationality or
their ethnic origin.

Sexual Orientation
It is not permissible to treat a person less favourably because of their sexual orientation. For example, an employer
cannot refuse to employ a person because s/he is homosexual or transsexual.

Religion or Belief
It is not permissible to treat a person less favourably because of their religious beliefs or their religion.

Reasonable Adjustments

The Company has a duty to make reasonable adjustments to facilitate the employment of a disabled person. These
may include:

Making adjustments to premises;

Re-allocating some or all of a disabled employee’s duties;

Transferring a disabled employee to a role better suited to their disability;

Relocating a disabled employee to a more suitable office;

Giving a disabled employee time off work for medical treatment or rehabilitation;

Providing training or mentoring for a disabled employee;

Supplying or modifying equipment, instruction and training manuals for disabled employees;

Any other adjustments that the Company considers reasonable and necessary provided such adjustments are within
the financial means of the Company.

If an employee has a disability and feels that any such adjustments could be made by the Company, they should
contact the Designated Officer.
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Responsibility for the Implementation of this Policy

The co-operation of all employees is essential for the success of this Policy. However, the ultimate responsibility for
achieving the objectives of this Policy and ensuring compliance with relevant Legislation and Codes of Practice, lies
within the Company. Senior employees are expected to follow this Policy and ensure that all employees,
subcontractors and agents do the same.

All employees, subcontractors and agents of the Company are required to act in a way that does not subject any
other employees or clients to direct or indirect discrimination on the grounds of race, colour, nationality, ethnic origin,
gender, marital status, disability, religion, age or sexual orientation.

Employees may be held independently and individually liable for their discriminatory acts by an Employment Tribunal
and ordered to pay compensation to the person who has suffered as a result of discriminatory acts.

Acting on Discriminatory Behaviour

In the event that an employee is the subject or perpetrator of, or witness to, discriminatory behaviour, please refer to
the Company handbook on disciplinary and grievance procedures.

Advice and Support on Discrimination
Employees may contact their employee or trade union representative if access to such an individual is possible.

Other contacts include:

=  Equality and Human Rights Commission (www.equalityhumanrights.com/)

= Citizens Advice Bureau (www.citizensadvice.org.uk)

= Community Legal Services Direct (Telephone: 0845 345 4345, www.clsdirect.org.uk)
=  Equality Commission for Northern Ireland (www.equalityni.org/Home)

The Extent of the Policy

11.1 The Company seeks to apply this Policy in the recruitment, selection, training, appraisal, development and promotion

of all employees. The Company seeks to ensure that all sub contactors and agents act in accordance with this
Policy. The Company accepts no liability for the actions of the sub-contractors and agents. The Company offers
goods and services in a fashion that complies with the spirit of this Policy.

11.2 This Policy does not form a part of any employment contract with any employee and its contents are not to be

regarded by any person as implied, collateral or express terms to any contract made with the Company.

11.3 The Company reserves the right to amend and update this Policy at any time.

Signed:

Date: 28/04/2025
Pearse McKeefry Review Date: April 2026
(Managing Director)
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Oswiadczenie dotyczace polityki

Crossland Tankers Ltd zobowigzuje sie do stworzenia $srodowiska pracy, kiére zapewnia réwnos¢ szans i wolnosé
od bezprawnej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, pteé, stan
cywilny, niepetnosprawnos¢, przekonania religijne, wiek lub orientacje seksualng. Polityka ta ma na celu usuniecie
nieuczciwych i dyskryminujgcych praktyk w Firmie oraz zachecenie do petnego wktadu jej zréznicowane;j
spotecznosci. Firma jest zaangazowana w aktywne przeciwstawianie sie wszelkim formom dyskryminacji.

Firma ma roéwniez zapewnic ustugi, ktére nie dyskryminujg swoich klientéw, ktérzy mogg miec dostep do ustug i
towaréw dostarczonych przez firme. Firma uwaza, ze wszyscy pracownicy i klienci majg prawo by¢ traktowani z

szacunkiem i godnoscia.

Cele tej Polityki

Ograniczenie, zatrzymanie i zapobieganie wszelkim formom niezgodnej z prawem dyskryminacii.

Zapewnienie, ze rekrutacja, awans, szkolenie, rozwdj, ocena, zwolnienia i Swiadczenie ustug sg okreslane na

podstawie zdolnosci, kwalifikacji, doswiadczenia, umiejetnosci i produktywnosci.

Wyznaczony Funkcjonariusz

Imie i Nazwisko:

Joanne McGregor

Stanowisko:

Asystent ds. Ksiegowosci

Numer Telefonu:

02879 401 555

Definicja Dyskryminacji

Dyskryminacja to nieréwne lub odmienne traktowanie, ktére prowadzi do tego, ze jedna osoba jest traktowana mniej
przychylnie niz inne sg lub bytaby traktowana w takich samych lub podobnych okoliczno$ciach ze wzgledu na rase,
kolor skéry, narodowosc¢, pochodzenie etniczne, pte¢, stan cywilny, niepetnosprawnos$é, religie, wiek, orientacja
seksualna. Dyskryminacja moze by¢ bezposrednia lub posrednia.

Typy Dyskryminacji

Dyskryminacja Bezposrednia
Dzieje sie tak, gdy osoba lub polityka celowo traktuje osobe mniej przychylnie niz inng ze wzgledu na kolor skory,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, pteé, stan cywilny, niepetnosprawnosc, religie, wiek lub orientacje seksualng.

Dyskryminacja Posrednia

Jest to zastosowanie polityki, kryterium lub praktyki do osoby, ktérg pracodawca zastosowatby wobec innych, ale

ktoéra:

= Jest szkodliwa dla znacznie wiekszego odsetka oséb z grupy niz osoba, wobec ktorej pracodawca ja stosuje;

=  Pracodawca nie moze uzasadni¢ potrzebe stosowania polityki w sposdb neutralny; i

=  Osoba, wobec ktérej pracodawca jg stosuje, ponosi uszczerbek w zwigzku ze stosowaniem polisy.

Przykfad: Wymaog, zgodnie z ktdorym wszyscy pracownicy muszg mie¢ 6 stop wzrostu, posrednio dyskryminowatby
pracownikéw o orientalnym pochodzeniu etnicznym, poniewaz jest mniej prawdopodobne, ze bedg w stanie spetnic¢

ten wymaog, jezeli wymag ten nie jest uzasadniony przez stanowisko.
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Bezprawne powody dyskryminacji

Pte¢ i Stan Cywilny

Niedopuszczalne jest mniej korzystne traktowanie osoby ze wzgledu na jej pte¢ lub fakt zawarcia zwigzku
maizenskiego. Dotyczy to zarébwno mezczyzn, jak i kobiet. Molestowanie seksualne mezczyzn i kobiet moze
stanowi¢ dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Na przyktad pytanie kobiety podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy
planuje mie¢ (wiecej) dzieci, stanowi dyskryminacje ze wzgledu na pte¢.

Wiek
Niedopuszczalne jest mniej korzystne traktowanie osoby ze wzgledu na jej wiek. Dotyczy to oséb w kazdym wieku.

Obecnie nie dotyczy to obliczania odpraw.

Niepetnosprawnosé

Niedopuszczalne jest traktowanie osoby niepetnosprawnej gorzej niz osoby sprawnej. Nalezy wprowadzi¢ rozsgdne
zmiany, aby zapewni¢ osobie niepetnosprawnej jak najwiekszy dostep do ustug i mozliwo$¢ zatrudnienia, szkolenia
lub awansu jak osoba petnosprawna.

Rasa, kolor skory, narodowosé, grupa etniczna
Niedopuszczalne jest mniej korzystne traktowanie osoby ze wzgledu na rase, kolor skéry, narodowos$¢ lub
pochodzenie etniczne.

Orientacja seksualna
Niedopuszczalne jest mniej korzystne traktowanie osoby ze wzgledu na jej orientacje seksualng. Na przyktad
pracodawca nie moze odmoéwic zatrudnienia osoby, ktéra jest homoseksualna lub transseksualna.

Religia lub wiara
Niedopuszczalne jest mniej przychylne traktowanie osoby ze wzgledu na jej przekonania religijne lub wyznawang

religie.
Rozsadne Korekty

Firma ma obowigzek dokona¢ uzasadnionych korekt w celu utatwienia zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Moga
one obejmowac:

Dokonywanie zmian w lokalu;

Ponowne przydzielenie czesci lub catosci obowigzkéw pracownika niepetnosprawnego;

Przeniesienie pracownika niepetnosprawnego na stanowisko lepiej dostosowane do jego niepetnosprawnosci;
Przeniesienie niepetnosprawnego pracownika do bardziej odpowiedniego biura;

Udzielenie pracownikowi niepetnosprawnemu zwolnienia z pracy na leczenie lub rehabilitacje;

Zapewnienie szkolenia lub mentoringu dla pracownika niepetnosprawnego;

Dostarczenie lub modyfikacja sprzetu, instrukciji i instrukcji szkoleniowych dla pracownikdéw niepetnosprawnych;

Wszelkie inne korekty, ktdre Firma uzna za uzasadnione i konieczne, pod warunkiem, ze takie korekty mieszczg sie
w ramach srodkow finansowych Firmy. Jesli pracownik jest niepetnosprawny i uwaza, ze firma moze wprowadzic¢
takie zmiany, powinien skontaktowa¢ sie z wyznaczonym urzednikiem.
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Odpowiedzialnos¢ za realizacje niniejszej Polityki

Wspotpraca wszystkich pracownikéw jest niezbedna dla powodzenia niniejszej Polityki. Jednak ostateczna
odpowiedzialnos¢ za osiggniecie celdw niniejszej Polityki i zapewnienie zgodnosci z odpowiednimi przepisami prawa
i kodeksami postepowania spoczywa na Firmie. Od starszych pracownikéw oczekuje sie przestrzegania niniejszej
Polityki i zapewnienia, ze wszyscy pracownicy, podwykonawcy i agenci postepujg tak samo.

Wszyscy pracownicy, podwykonawcy i przedstawiciele Firmy sg zobowigzani do dziatania w sposéb, ktéry nie
naraza innych pracownikéw lub klientéw na bezposrednig lub posrednig dyskryminacje ze wzgledu na rase, kolor
skory, narodowosé, pochodzenie etniczne, pteé, stan cywilny, niepetnosprawnos¢, religie, wiek lub orientacja
seksualna.

Pracownicy mogg zostac pociggnieci do niezaleznej i indywidualnej odpowiedzialnosci za swoje czyny
dyskryminacyjne przez sad pracy i nakaza¢ wyptate odszkodowania osobie, ktora ucierpiata w wyniku czynow
dyskryminacyjnych.

Dziatanie w oparciu o Zachowania Dyskryminacyjne

W przypadku, gdy pracownik jest podmiotem lub sprawca lub swiadkiem dyskryminujgcego zachowania, nalezy
zapoznac sie z podrecznikiem firmy dotyczacym procedur dyscyplinarnych i skarg.

Porady i Wsparcie podczas dyskryminacji
Pracownicy mogg skontaktowac sie ze swoim pracownikiem lub przedstawicielem zwigzku zawodowego, jesli dostep
do takiej osoby jest mozliwy.

Inne kontakty obejmuja:

= Komisja ds. Réwnosci i Praw Cziowieka (www.equalityhumanrights.com/)

=  Biuro Porad Obywatelskich (www.citizensadvice.org.uk)

=  Spoteczne ustugi prawne (Telephone: 0845 345 4345, www.clsdirect.org.uk)
= Komisja ds. Réwnosci dla Irlandii Pétnocnej (www.equalityni.org/Home)

Zakres Polityki

11.1 Firma stara sie stosowacé niniejszg Polityke w rekrutacji, selekcji, szkoleniu, ocenie, rozwoju i promocji wszystkich

pracownikéw. Firma stara sie zapewnié¢, aby wszyscy podwykonawcy i agenci dziatali zgodnie z niniejszg Polityka.
Firma nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania podwykonawcéw i agentéw. Firma oferuje towary i ustugi w sposéb
zgodny z duchem niniejszej Polityki.

11.2 Niniejsza Polityka nie stanowi czesci zadnej umowy o prace z jakimkolwiek pracownikiem, a jej tres¢ nie moze by¢

traktowana przez zadng osobe jako domniemane, dodatkowe lub wyrazne warunki jakiejkolwiek umowy zawartej z
Firma.

11.3 Firma zastrzega sobie prawo do zmian i aktualizacji tej polityki w kazdym momencie.

Podpisano przez:

Data: 28/04/2025
Pearse McKeefry Data Rewizji: Kwiecien 2026
(Dyrektor Zarzadzajacy)
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